
建達國際股份有限公司 

員工人身安全與工作環境的保護措施與其實施情形 

1.工作環境與員工人身安全保護措施與實施情形 

（1）門禁安全： 

全天候均設有嚴密門禁監視系統、夜間及假日均有保全公司維護安全，並與警察單

位連線戒備。 

（2）設備之維護及檢查： 

依據消防法規定，每年委外進行消防檢查。並對各項設備進行週期性之維護及檢查，

升降機、飲水機每月例行檢查，高、低壓電氣設備每半年、空調設備及消防器具每

年進行維護檢查。 

（3）災害防範措施： 

成立消防防災小組，並每年辦理消防防災講習與演練。 

（4）生理與心理衛生： 

配合政府法令政策之宣導，本公司工作場所全面禁煙，並加貼禁煙標語提醒員工勿

於工作場所中吸煙，以維護工作環境之品質。亦同時安排定期員工健康檢查，定期

進行辦公室環境清潔消毒，以保持員工身心靈健康。並且成立員工意見表達申訴信

箱，提供員工意見表達及溝通處理管道。訂立性騷擾防治辦法，明定相關申訴處理

規範。 

（5）保險： 

依法投保勞保（含職災保險）、健保，另洽保險公司提供公司員工及其眷屬以優惠

費率承保意外險、意外醫療及癌症險。 

 


